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TGR Sustentable e La Tesoreria General de la Repuiblica, asume el
compromiso de convertirse en una

institucion sustentable, considerando la
implementacion de iniciativas y prdcticas
sustentables tanto en los procesos
. institucionales como en las labores diarias de sus
funcionarios, promoviendo una cultura que
incentive un comportamiento responsable en el
dmbito social, ambiental y econdmico a través
de un enfoque preventivo que favorezca el

cuidado ambiental y la conservacion de
los recursos.
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Desafios

Disminucion de Huella de Carbono organizacional

Generar valor social y mayor satisfaccion de nuestros usuarios

Ser referente en el fomento de la gestion sustentable en la
administracion publica
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¥ Ambitos de accion *TGR

Tesoreria General

de |la Republica
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. du';%f?elciclaje Residuos Energia Huella de Carbono  Vida saludable
L Reduccion y Cuidado y Calculo y Reduccion -
y reutilizacion reciclaje ahorro Salud tzliselr?:,strg :ental y
Agua Transporte Economiacircular Gestion de Ruido Buen Vecino
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ahorro menos contaminante compras Comunidad
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Diagnastico

Levantamiento consumos
Levantamiento residuos
reciclados /no reciclados
Catastro eléctrico/
hidrico/climatizacion

Flota vehicular / viajes avion
Estado compras sustentablesy
activo fijo

Politicasy gobernanza
Procesos y procedimientos

Funcionamiento

Trabajo

Eficiencia energética
Eficiencia hidrica

Gestion de residuos reciclados y
no reciclados

Compras sustentables

Uso del papel

Traslado de personasy uso de
vehiculos

Gestion de bienes mueblesy
economia circular
Capacitaciony difusion
Gobernanzay politicas

Resultados

Reduccion Huella Carbono
Cumpliento SEV
Cumplimiento PMG

Ser una Institucion sustentable,
referente en el sector publico.

Comité Estado Verde

Division
Administracion

Brigada Verde de

reciclaje
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Comité Estado Verde

Equipo TGR Sustentable

Equipo Verde

Red de Administradores Regionales y
Provinciales

Brigada Verde de reciclaje

° Establecer comités y equipos en funcion de la
cultura organizacional

e  Gestionar a través de las motivaciones de las
personas, todos tenemos intereses diferentes

e Plantear comités que se enfoquen en los resultados

y la toma de decisiones, no informativos

e Claridad en el qué y para qué de la gobernanza
creada

Definir estrategia y lineas de accion
Nivelar tempranamente expectativas
Definir esfuerzos

Relevar “carga administrativa” del PMG
al equipo directivo

Tomar decisiones relevantes ( por
ejemplo, cambio de orientaciones del
PMG)

Planificacion de reuniones en base al calendario y no a la
necesidad

Comités extensos que se transforman en asambleas

Definiciones externas a destiempo de los procesos de
planificacion de la organizacion

Solo incluir al equipo directivo o jefaturas

Resolucién del CEV restrictiva o con muchos requisitos de
cumplimiento

Inexistencia de lineamiento sobre la organica sustentable



3 Planes de Gestion Ambiental
2025 1° plan con presupuesto
Plan que aborda 10 tematicas diferentes

Métricas de eficiencia

e Planes desafiantes pero realistas con una
exigencia que vaya en aumento

e  Abarcar los aspectos mas importantes y luego ir
incorporando temas adicionales por mas atractivos
que sean

e Analizar mi diagndstico, esto es clave para saber
cual es mi linea de base y descubrir que puedo y
que no puedo hacer dentro de mi organizacion

e  Ser creativos, aprovechar lo que se tiene. Trabajar
con modelos de innovacién para desechar lo que
no sirve a tiempo

Plan de Gestion Ambiental

Avanzar segun lo definido en el CEV
Visualizacion de las lineas de accion
prioritarias

Incorporar iniciativas variadas que
promuevan la cultura ambiental:
innovadoras, de autogestion, de
inversion

Establecer iniciativas sin indagar otras experiencias
(obsoletas, costosas, fuera del alcance
institucional)

Iniciativas muy exigentes sin tener las bases para
construirlas

Indicadores que no aportan para medir el impacto
del plan

Definiciones externas a destiempo de los procesos
de planificacion de la organizacio






Puntos Verdes autogestionados en oficinas de
atencion
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2024

BIENVENIDOS

Estamos para servir a nuestros usuarios de TGR

T — Dmpartamos
‘Mobiliario

ataforma para reutilizar mobiliario

Bancas de Visitas Nuevas

Cajonera

Estante Base 0,60x0,60x0,70






.9‘ Participacion Ciudadana Contacto © Centro de Ayuda © Accesibilidad v

Tesorerfa Beneficios Certificados Instituciones
Genersi de 13 Pagos v - V' Cobransav ¥ Iniciar Sesién
SpLBlicS Devoluciones Comprobantes Proveedores

A mice

B Busca por ejemplo: Renta 2023

Contribuciones

Convenios de Pago

Solicitudes de Oficina Virtual

Destacad

® jivio Tributario
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Donaciones para
I struccion
H porte aqui >

Solicitalo aqui >




CONCURSO “TGR RECICLA CONTIGO”

Con[e.ci:if_a recipientes sustentables CONCURSO RECICLAJE TGR *-/_\

Elabora un contenedor o |
recipiente para acopio y/o
reciclaje de pilas, tapas plasticas o
latas de aluminio, que pueda ser
usado en alguna oficina de la

—_ TGR a nivel nacional

) UNETE POR EL CAMBIO EN EL
ol L DIA DEL RECICLAJE

Los concursantes deberdn elaborar m La evaluacién tomard en cuenta el
e un contenedor o recipiente para el uso de matericles reciclados o & = -
Hagarmos una diferencia ignifeativ n st Nevdac,racicondo mtariles Fieie P o pok Aprende aqui eémo reciclar TetraPak [}
I

acopio y/o reciclaje de pilas, tapas Lo elacciénda los

para la elaboracién de nuestros adornos navidedos, e incentivando plésticas o latas de oluminio (de disef doridad del materiol of
especialmente a los nifios y nifias para contribuir al cuidado del planeta. bebestibles) y enviar un formulario 90_'"1' es se cual esta destinado.
completando la ficha adjunte, con el realizaré entre el

permitiendo apreciar el trabgjo y la de2021 premiados en el 94° aniversario

; fot tgr-sustentable@tgr.cl detalle de materioles usados, 26 al 30 de julio Los tres primeros lugares serén
creatividad de sus disefiadores. TGR

e o | A

L LA d a4 )
|
iParticipa! Conoce las Bases del concurso

Ingresa AQUI
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de'la Inicio iQué es? Logros

Iniciativas Sustentables Politicas
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Estamos generando un cambio en |a cultura ambiental a través de

la participacion activa, incorporando buenas practicas en nuestro

quehacer diario y desarrollando iniciativas que mejoren la eficiencia
' y disminuyan nuestro impacto ambiental.
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el & ¥ Huella del Agua

0 A
ﬂ, Generacion de la primera
A metodologia de huella hidrica
para el Sector Publico




Talleres “Aprender haciendo”
Concientizacion desde la induccion

Capacitacion Huella Carbono para
quienes lideran los procesos

e  Oferta variada, para llegar a distintos grupos y
objetivos

e  Buscar alternativas “costo cero” (charlas de
académicos, personas expertas en tematicas
sustentables, emprendedores sustentables)

e  Solicitar al CEV capacitacion para el equipo que
desarrolla el proyecto o el PMG

° Realizar campanas o concursos, ojala con
perspectiva territorial

Concientizacion

Crear cultura sustentable

Concientizar sobre nuevas tareas y
funciones en las diferentes areas de la
organizacion

Mapear el interés y el efecto del PGA

Capacitar “por obligacion”
Remitirse solo al PMG

Considerar capacitaciones muy técnicas o muy
costosas para un publico masivo

Definiciones externas a destiempo de los procesos
de planificacion de la organizacion



Huella de Carbono

- Medir efectos del PGA
Medicion - Visualizar el “fin” sustentable
- Mostrar resultados a partes

Verificacion . . . . .
interesadas (equipo directivo, usuarios,
Obtencion sello cuantificacion sociedad civil)
e Creary gestionar una buena base de datos e  Considerar solo la capacitacion en la calculadora y
institucional no incluir cursos de Huella de carbono
e  Calculadora Huella Chile es facil de usar e Reporteria de gestiona energia no conversa 100%

con la calculadora
e  Aprovechar lo ya levantado por Oficina Verde o
PMG SEV e No utilizar el reporte para gestionar los PGA e
iniciativas



El camino hacia instituciones (publicas) mds
sustentables no se construye a través de
esfuerzos individuales, sino mediante la

colaboracion y la iniciativa, sin importar la
escala de cada accion.

tgr-sustentable @tgr.cl






